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ประกาศ 
ที ่บค. 006/04/2567 

เร่ือง นโยบายการบริหารจัดการด้านภาษี 
 

  บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิ ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) มีควำมมั่ งมั่นและสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจตำม                  
หลักธรรมำภิบำล สรำ้งกำรพัฒนำที่ยั่งยืนอย่ำงต่อเนื่องใหก้ับผู้มีส่วนไดเ้สีย  รวมถึงสอดคลอ้งกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ค่ำนิยมและวฒันธรรมขององคก์ร บรษิัทจึงใหค้วำมส ำคญักบักำรบรหิำรจดักำรดำ้นภำษีโดยยึดหลกัควำมถกูตอ้ง โปรง่ใส 
มุ่งมั่นในกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยภำษีอำกรที่เก่ียวขอ้งต่ำงๆ และใชเ้ป็นแนวทำงปฏิบตัิงำนของกลุ่มบริษัทใหเ้ป็นไปใน
ทิศทำงเดียวกนั บรษิัทจึงก ำหนดนโยบำยดำ้นภำษีอำกร ดงันี ้  
 

1. การปฏิบัติตามกฎหมายภาษีอากร (Compliance) 

บริษัทยึดถือและปฏิบัติตำมขอ้ก ำหนดและกฎหมำยภำษีที่เก่ียวขอ้งต่ำงๆ อย่ำงเคร่งครดั ด ำเนินกำรเสียภำษี
อย่ำงถกูตอ้ง ครบถว้น และวำงแผนดำ้นภำษีใหเ้กิดประโยชนอ์ย่ำงเหมำะสมและถกูตอ้งตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

 
2. จริยธรรมองคก์ร (Corporate Ethics) 

นโยบำยกำรบรหิำรจดักำรดำ้นภำษี ไดก้ ำหนดจำกหลกัจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัท โดยมีหลกักำร
พืน้ฐำนกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมสุจริต มีคุณธรรม ด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมโปร่งใส มีประสิทธิภำพ และเพื่อ
ประโยชนส์งูสดุต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย เพื่อสนบัสนุนและยกระดบักำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี สนบัสนุนกำรเติบโตอย่ำง
มั่นคงและยั่งยืน 

 
3. การก าหนดราคาโอน (Transfer Pricing) 

บริษัทก ำหนดมลูค่ำหรือรำคำโอนของธุรกรรมระหว่ำงกลุ่มบริษัทในเครือ โดยอำ้งอิงรำคำตลำดทำงกำรคำ้ปกติ 
สอดคลอ้งตำมหลกักำร Arm’s Length เพื่อใหก้ำรช ำระภำษีเป็นไปอย่ำงถกูตอ้ง 

 
4. การจัดโครงสร้างภาษี (Tax Structuring) 

บริษัทด ำเนินกำรจัดโครงสรำ้งทำงภำษีใหส้อดคลอ้งกับกำรด ำเนินธุรกิจ ดว้ยควำมโปร่งใส ไม่ขัดต่อกฎหมำย 
และไม่ก่อใหเ้กิดกำรหลีกเลี่ยงภำษี 

 
5. การประสานงานและความโปร่งใสด้านภาษี (Relationship with Tax Authority or Others) 

บริษัทจัดใหม้ีผูร้บัผิดชอบดำ้นภำษีที่มีควำมรูแ้ละทักษะดำ้นภำษีในกำรติดต่อประสำนงำนกับหน่วยงำนดำ้น
ภำษีของรำชกำร เพื่อใหข้อ้มลูทำงภำษีที่ถูกตอ้งตรงตำมขอ้เท็จจริงในกำรด ำเนินธุรกิจ ตลอดจนกำรใหข้อ้มลูที่
เป็นประโยชนต์่อทำงรำชกำรในกำรตรวจสอบภำษีอำกร ตลอดจนมีกำรเปิดเผยขอ้มูลภำษีเงินไดใ้นรำยงำน
ทำงกำรเงินของบรษิัท เพื่อเสรมิสรำ้งควำมเชื่อมั่นของผูม้ีสว่นไดเ้สีย 
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6. การพัฒนาความรู้ด้านภาษีอากร (Tax Training) 
 
บรษิัทจดัใหม้ีกำรพฒันำควำมรู ้ดำ้นกฎหมำยภำษีอำกรใหก้บับคุลำกรของบรษิัทอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อใหบ้คุลำกร
มีควำมรู ้ควำมเขำ้ใจในกฎหมำยภำษีอำกรที่เก่ียวขอ้งกับกำรด ำเนินธุรกิจ และมีกำรใหค้ ำปรกึษำดำ้นภำษีอำกร
กบัหน่วยงำนต่ำงๆ ภำยในองคก์ร เพื่อใหป้ฏิบตัิงำนไดอ้ย่ำงถกูตอ้งตำมกฎหมำยภำษี 

 
7. สิทธิประโยชนท์างภาษี (Tax Incentives) 

บรษิัทด ำเนินกำรใชส้ิทธิประโยชนท์ำงภำษีอย่ำงเหมำะสมและเป็นไปอย่ำงถกูตอ้งตำมกฎหมำย 
 

  นโยบำยกำรบริหำรจดักำรดำ้นภำษีฉบบันี ้ ไดร้บักำรอนุมตัิโดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 4/2567 
เม่ือวนัที่ 25 มีนำคม 2567 และใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 25 มีนำคม 2567 เป็นตน้ไป 
 

 
 
 

   (นำยโชติพฒัน ์พีชำนนท)์ 
                ประธำนกรรมกำรบรหิำร 

บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 
 


